OGRETMENLERIN SINIF iCi ETKINLIKLERI VE OGRETIM
FAALIYETLERININ iZLENMESI, DEGERLENDIRILMESI VE
GELISTIRILMESINE ILiSKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hukidmler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve
tirdeki resmi ve 6zel 6rgun egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve
ogretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki resmi
ve Ozel Orgin egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve Ogretim
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilacak is ve islemlere
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yanerge; 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 11/4/2023
tarihli ve 32160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Yonetmeligi, 1/3/2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigi Egitim Miifettisleri Yonetmeligi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 26/7/2014 tarihli ve
29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlarr Yonetmeligi ile 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Aday ogretmen: Ogpretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklar1 égretim programina bagl olarak atandiklart
ogretmenlik alanini,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Baskanlik: Merkez teskilatinda Teftis Kurulu Bagkanligini, tasra teskilatinda Egitim
Miifettisleri Bagkanligin,

e) Danmigsman Ogretmen: Aday Ogretmene adaylik siirecinde danigmanlik yapan
Ogretmenti,

f) Ders yili: Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgun egitim kurumlarinda derslerin
basladig1 giinden derslerin kesildigi gline kadar gegen siireyi,

g) Dis degerlendirici: Bakanlik miifettisi ve egitim miifettisini,



g) Dis degerlendirme: Bakanlik miifettisi veya egitim miifettisi tarafindan,
ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla ders denetimi faaliyetleri kapsaminda
ogretmenlerin smif i¢i etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
ogretmene mesleki gelisimine yonelik rehberlikte bulunulmasini,

h) Gosterge: Ogretmenin; standartta belirtilen bilgi, beceri ve yeterlikleri sergileyip
sergilemediginin objektif bir sekilde gézlemlenmesi igin ayrintili olarak olusturulan agik ve
anlasilir kistast,

1) I¢ degerlendirici: Okul miidiirii, ziimre baskan1 ve danisman 6gretmeni,

i) I¢ degerlendirme: Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla; smf igi
etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin okul mudirince veya okul miidiirii baskanlhiginda ziimre
bagkani/danigman &gretmen ile birlikte izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6gretmene mesleki
gelisime yonelik rehberlikte bulunulmasin,

j) 1zleme alani: Ogretmenin; dgretime/derse hazirlik, dgretim siireci ve dgretim siireci
sonrasi ¢alismalarini degerlendirmede kullanilan 8 alani,

k) izleme ve degerlendirme: Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve Ogretim
faaliyetlerinin belirlenen standartlar ve gostergeler cercevesinde degerlendiriciler tarafindan
izlenmesi ve degerlendirilmesini,

[) Okul temelli mesleki gelisim plani: Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyact oldugu
kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla okul
miidiirliigiince hazirlanan plani,

m) Onayl1 ders denetimi: Ihtiya¢ duyulmas: halinde Bakanlik miifettisi veya egitim
miifettisi tarafindan Makam oluruna bagli olarak 6gretmen hakkinda yapilan ders denetimini,

n) Ogretmen: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (A) ve (B) fikralar1 kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapanlar ile Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda 6zel dgretim kurumlarinda gérev
yapan Ogretmenleri; egitim kurumlarinda gorevli ve dgretmenlige atanma sartlarini tasiyan
yoneticileri,

0) Ogretim faaliyeti: Talim Terbiye Kurulunca belirlenen 6gretim programlart
cergcevesinde Ogretmenlerin okullarda gergeklestirdigi; amagli, planli ve diizenli 6grenme-
ogretme etkinlikleri ile bu etkinliklere yonelik hazirlik siirecini,

0) Orgiin egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligma bagli ve ilgili mevzuatlarinda
tanimlanan resmi ve 6zel okul Oncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarini,

p) Sinif ici etkinlik: Ogretmen tarafindan simif ortaminda yapilan amagh, planl ve
diizenli 6grenme-6gretme etkinliklerini,

r) Standart: ilgili izleme alaninda dgretmenden gdstermesi beklenen bilgi, beceri ve
yeterlikleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlerin smif'ici etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 asagida belirtilen temel ilkeler cergevesinde
yurataldr:

a) I¢ degerlendirme, okul miiduri/okul miidiirii baskanliginda ziimre baskani/danisman
Ogretmen tarafindan yapilir.

b) I¢ degerlendirmenin bir ders yil1 igerisinde en az bir kez yapilmas esastir.

c) Dis degerlendirme, Bakanlik miifettisi veya egitim miifettisi tarafindan yapilir.
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¢) Dis degerlendirme, belirli bir plan dahilinde miifettislerce gerceklestirilen denetimler
kapsaminda yapilir. Ayrica, i¢ degerlendiricilerce yapilan iki izleme ve degerlendirmede
ogretmene yonelik ulasilan kanaatte mutabakat saglanamamasi halinde okul miidiirligiiniin
talebi Gzerine gerceklestirilir.

d) I¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan &gretmenin smif igi etkinlikleri ve dgretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 6ncesinde; 6gretmen/dgretmenlerle
bilgilendirme toplantis1 diizenlenir, yapilacak c¢alismalar hakkinda 6gretmen/dgretmenlere
gerekli bilgiler verilir ve agiklamalar yapilir.

e) Izleme ve degerlendirmenin bir ders saati igerisinde yapilmasi esastir.
Degerlendiriciler, ders baslarken 6gretmenle birlikte sinifa girer ve ders bitiminde 6gretmenle
birlikte siniftan ayrilir.

f) Ogretmenin smif ici etkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalarinin 6gretmenin alanindaki derste yapilmasi
esastir.

g) Ogretmenin birden fazla okulda derse girmesi durumunda; 6gretmenin simf ici
etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalari
oncelikle kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersinin olmamast
halinde alaninda dersinin en fazla oldugu okulda yapilir.

g) I¢ ve dis degerlendiriciler dersi izledikten sonra dersi izlenen 6gretmenle bir araya
gelir. Yapilan izleme sonucu ulasilan kanaatlere iliskin degerlendirmelerde bulunulur,
ogretmene gerekli agiklamalar yapilir.

h) i¢ ve/veya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci oldugu kanaatine
ulagilan O6gretmen ig¢in ihtiya¢ duyulan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim
planlamas1 yapilir, ayrica 6gretmen ihtiya¢ duyulan izleme alan/alanlarinda hizmet ici egitim
programina alinir.

1) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin giderilmesine yonelik okul temelli mesleki
gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinden okul miidiirii sorumludur.

i) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacinin giderilmesine yonelik hizmet i¢i egitimler
Bakanlik/Milli Egitim Akademisi veya valilikler tarafindan duzenlenir.

i) I¢ve dis degerlendirme, bu Yonerge ekinde yer alan EK-1 “izleme ve Degerlendirme
Formu”ndaki izleme alanlarina bagl standartlar ve gostergeler dogrultusunda yapilir.

k) Ogretmenlerin sinif igi etkinlikleri ve &gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde MEBBIS veri tabaninda bulunan ekteki EK-1 form ile EK-2 ve EK-3
raporlar kullanilir.

) I¢ ve dis degerlendiriciler, EK-1 “Izleme ve Degerlendirme Formu”nu doldururken
her izleme alan1 sonunda yer alan “Degerlendirme ve Ag¢iklamalar” kismindaki “Gugcli ve Zayif
Yonler” boluminu somut verilere dayali olarak ayrintili bigcimde yazar; soyut, yoruma agik,
genel ifadeler kullanmaz.

m) I¢ degerlendiriciler yaptiklari izleme ve degerlendirme sonucunda &gretmen
hakkinda ayr1 ayn diizenledikleri EK-1 “Izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip
ogretmenle ilgili ortak degerlendirmede bulunarak EK-2 “Izleme ve Oneri Raporu”nu birlikte
doldurur. (Degisik ibare: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onayi) Raporda yer alan “Ulasilan Kanaate Yonelik Agiklama ve Oneriler” kismini somut
verilere dayal1 olarak ayrintili bicimde yazar.

n) Dis degerlendiriciler yaptiklari izleme ve degerlendirme sonucunda Ogretmen
hakkinda doldurduklar1 EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu’nu dikkate alip dgretmenle
ilgili EK-3 “izleme ve Oneri Raporu”nu diizenler. (Degisik ibare: 18/6/2025 tarihli ve E-
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93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onayi) Raporda yer alan “Ulasilan Kanaate
Yonelik Agiklama ve Oneriler” kismini1 somut verilere dayali olarak ayrintili bicimde yazar.

0) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
Mesleki gelisim ihtiyaci tespit edilen 6gretmenler i¢in; i¢ degerlendirme kapsaminda izleme ve
degerlendirmenin yapildig tarihten, dis degerlendirme kapsaminda ise EK-3 “izleme ve Oneri
Raporu”nun okul miidiirliigiine intikalinden/MEBBIS iizerinden okul miidiirliigiiniin erisimine
acilmasindan itibaren en geg bir ay icerisinde okul mudiirligiince okul temelli mesleki gelisim
plan1 hazirlanir/revize edilir ve uygulamaya konulur. Okul temelli mesleki gelisim plam
hazirlama ve uygulama c¢aligmalar1 Bakanlikca yayimlanan ilgili mevzuati gercevesinde
yiiriitiiliir. Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri, ayn1 alan/alanlarda mesleki gelisim ihtiyaci
oldugu kanaatine ulasilan diger okullarda gérev yapan d6gretmenlerle birlikte mahalli hizmet i¢i
egitim kapsaminda da yiiratulebilir.

0) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
Izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” diizeyde degerlendirilen
ogretmenlerden istekli olanlara, rehberlik gorevinde bulunabilecegine kanaat getirilen izleme
alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim ¢alismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir.
Rehberlik gorevi dncelikle mesleki gelisim ihtiyact oldugu kanaatine ulasilan 6gretmenle ayni
veya st kariyer basamaginda bulunan 6gretmenlere verilir.

p) Ogretmenlerin sif ici etkinlikleri ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin is ve islemler i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan
MEBBIS iizerinden gerceklestirilir.

r) i¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme sonucunda
ogretmen hakkinda MEBBIS iizerinden diizenlenen form ve raporlara erisimde gizlilik esastir.
Bu form ve raporlara MEBBIiS’te tanimlanan kullanicilar, tanimlanan yetki gercevesinde
erisebilir.

s) Okul muidirliigii tarafindan hazirlanarak MEBBIS’e islenen okul temelli mesleki
gelisim planlarinin uygulanma durumu/uygulanma sireci il/ilce milli egitim midirlikleri
tarafindan takip edilir.

s) Okul temelli mesleki gelisim planinin uygulanmasinda rehberlik gorevi verilen
O0gretmene, ayni 6gretim yilinda rehberlik gérevinden kaynakli olarak en fazla bir basar1 belgesi
verilebilir.

t) I¢ ve dis degerlendiriciler, dgretmenin sinif i¢i etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerini
izleme, degerlendirme ve gelistirme c¢aligmalarinda ve ogretmen hakkinda “Izleme ve
Degerlendirme Formu” ile “izleme ve Oneri Raporu”nu diizenlerken adil, dogru ve tarafsiz
olma ilkesine uygun davranmalidir.

u) Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine
Iliskin Kararin 9’uncu maddesinin 1°nci fikrasmin a-2 bendi kapsaminda ders creti
karsiliginda gorevlendirilenlerin i¢ ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan yapilan sinif igi
etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerini izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda, gelisime
ihtiyaci olanlarla ilgili gerekli tedbirler okul miduri ve yetkili makamlarca alinir.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Simif I¢i Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Ogretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimine katki saglamak ve
ogrencilere daha kaliteli egitim-6gretim firsatlar1 sunmak amaciyla smif igi etkinlikleri ve
ogretim faaliyetleri izlenir ve degerlendirilir.
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(2) izleme ve degerlendirmede amag; &gretmenlerin zayif yonlerini tespit ederek
mesleki gelisim ihtiyaglarini belirleyip giderme ve giiglii yonlerini kesfederek 6gretmenler
arasinda isbirlikli mesleki 6grenmeyi tesvik etmek suretiyle okul gelisiminde stirdiiriilebilirligi
saglamaktir.

izleme ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) izleme ve degetrlendirme; i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme
seklinde yapilir. Ogretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi i¢ ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan, EK-1 formda yer verilen 8 izleme
alaninda, her bir izleme alanina ait standartlar ve gostergeler dogrultusunda yapilir.

(2) (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onay) I¢ ve dis degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme sonrasinda, her bir izleme alani
icin belirlenen standardin 6gretmende gozlemlenme diizeyi “Yeterli”, “Kabul Edilebilir” ve
“Gelistirilmesi Gerek” olmak {izere ii¢ diizeyde degerlendirilir.

(3) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
TUm izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu kanaatine ulasilan 6gretmenlerden istekli olanlara,
rehberlik gorevinde bulunabilecegine kanaat getirilen izleme alan/alanlarinda okul temelli
mesleki gelisim ¢alismalarinda rehberlik yapma gorevi verilebilir.

(4) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
“Kabul Edilebilir” oldugu kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda 6gretmen hakkinda okul
miidiirligiince okul temelli mesleki gelisim plani hazirlanir. Ayrica, 6gretmenin hizmet igi
egitim programina alinmasi onerilebilir.

(5) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
“Gelistirilmesi Gerek” oldugu kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda 6gretmen hakkinda
okul miidiirliigiince okul temelli mesleki gelisim plani hazirlanir. Ayrica, 6gretmenin hizmet
ici egitim programina alinmasi onerilir.

I¢ Degerlendirme

MADDE 8- (1) I¢ degerlendirme okul miidiirii/okul miidiirii baskanhiginda ziimre
baskani/danisman 6gretmen tarafindan yapilir. I¢ degerlendirme kapsaminda Ogretmenlerin
simif i¢i etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri ders yili igerisinde en az bir defa izlenir ve
degerlendirilir.

(2) Alaninda/sinif diizeyinde O6gretmen sayisinin birden fazla olmasi durumunda
Ogretmenin sinif i¢i etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri okul miidiiri ve ziimre baskani
tarafindan birlikte izlenir ve degerlendirilir. Izleme ve degerlendirme okul miidiirii
baskanliginda yapilir.

(3) Alaninda/sinif diizeyinde bir &gretmen olmasi durumda 6gretmenin sinif ici
etkinlikleri ve 6gretim faaliyetleri okul muddri tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(4) Mudir yardimcilart ile ziimre baskanlarinin sinif i¢i etkinlikleri ve ogretim
faaliyetleri okul miidiirii tarafindan izlenir ve degerlendirilir.

(5) Aday 6gretmenlerin i¢ degerlendirmesi okul miidiirii ve aday 6gretmenin danigman
Ogretmeni tarafindan birlikte yapilir. Mesleki gelisim ihtiyac1 olduguna kanaat getirilen aday
ogretmenlerle ilgili is ve islemler okul miidiirligiince ilgili mevzuati ¢er¢evesinde yiiriitiiliir ve
gerekli tedbirler alinir. Aday 6gretmenlerin sinif i¢i etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerini izleme
ve degerlendirme sonucuna bagli olarak onayli ders denetimi talebinde bulunulamaz.
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(6) i¢ degerlendiriciler tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme ¢aligmasi sonrasi
EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-2 “izleme ve Oneri Raporu”
birlikte duzenlenir. Okul midiiri ve zimre baskaninin birlikte yaptiklari izleme ve
degerlendirme sonucunda ulasilan kanaatte mutabik kalinmamasi halinde, 6gretmenin sinif i¢i
etkinlikleri ve dgretim faaliyetleri bir ay icerisinde ikinci kez izlenir ve degerlendirilir. Ikinci
izleme sonrasinda da mutabakatin saglanmamasi halinde okul miidiirliiglince dis degerlendirme
yapilmasi talebinde bulunulur.

(7) (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onay1) izleme ve degerlendirme sonucunda dgretmen hakkinda “Kabul Edilebilir” ve/veya
“Gelistirilmesi Gerek” kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda, 6gretmen i¢in okul temelli
mesleki gelisim plani yapilir. Ayrica, “Gelistirilmesi Gerek” oldugu kanaatine ulagilan izleme
alan/alanlarinda 6gretmenin hizmet i¢i egitim programina alinmasi Onerisinde bulunulur.
“Kabul Edilebilir” kanaatine ulasilan izleme alan/alanlarinda da 6gretmenin hizmet igi egitim
programina alinmasi dnerisinde bulunulabilir

(8) izleme ve degerlendirme sonucunda 6gretmen hakkinda tiim izleme alanlarinda
“Gelistirilmesi Gerek” kanaatine ulasilmasi durumunda, 6gretmen i¢in okul temelli mesleki
gelisim plan1 yapilir. Ayrica Ogretmenin, valilik/Milli Egitim Akademisi tarafindan
diizenlenen/diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlarina alinmasi yoninde teklifte bulunulur.
Mesleki gelisim plan1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalar tamamlandiktan sonra 6gretmen, i¢
degerlendiricilerce tekrar izlenir ve degerlendirilir. Yapilan ikinci izleme ve degerlendirmede
de 6gretmen hakkinda tiim izleme alanlarinda “Gelistirilmesi Gerek” kanaatine ulagilmasi
durumunda gerekgeleriyle birlikte 6gretmen i¢in onayli ders denetimi talebinde bulunulur.

(9) (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onay1) izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” diizeyde
degerlendirilen 6gretmenlerden istekli olanlara, rehberlik gorevinde bulunabilecegine kanaat
getirilen izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki gelisim ¢aligmalarinda rehberlik yapma
gorevi verilebilir.

(10) Izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” oldugu
kanaatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani ¢ergevesinde rehberlik
gorevi alarak bu gorevi tamamlayan 6gretmene Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari,
Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y6nergenin 5 inci maddesi kapsaminda basari
belgesi verilmesi icin okul midird tarafindan il/ilce milli egitim midirligine teklifte
bulunulabilir.

D1s Degerlendirme

MADDE 9- (1) Yo0netici ve 6gretmenlerin sinif i¢i etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerini
izleme ve degerlendirme c¢aligmalar1 dis degerlendirme kapsaminda miifettisler tarafindan
yapilir.

(2) Birlestirilmis sinifli ilkokullarda sadece dis degerlendirme yapilir. (Ek ibare:
18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onayi1) Yapilan
degerlendirme sonucunda, mesleki gelisim ihtiyact olduguna kanaat getirilen alan/alanlarda
sadece hizmet i¢i egitim programina alinmasi 6nerisinde bulunulabilir.

(3) Dis degerlendiriciler; yonetici ve oOgretmen hakkinda yaptiklart izleme ve
degerlendirme sonucunda EK-1 “izleme ve Degerlendirme Formu” dogrultusunda EK-3
“Izleme ve Oneri Raporu” diizenler. Raporda getirilen teklifler, i¢ degerlendiriciler tarafindan
ogretmene iliskin okul temelli mesleki gelisim planinin yapilmasinda/uygulamadaki planin
revize edilmesinde esas alinir. Hakkinda “Izleme ve Oneri Raporu” diizenlenen dgretmen ve
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gorev yaptig1 kuruma ait bilgileri igeren listeler miifettisin gorevli oldugu Baskanliga teslim
edilir.

(4) (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onay1) Yapilan izleme ve degerlendirme sonucunda 6gretmen hakkinda, “Kabul Edilebilir”
ve/veya “Gelistirilmesi Gerek™ kanaatine ulagilan izleme alan/alanlarinda okul temelli mesleki
gelisim planinin hazirlanmasi onerilir. Ayrica, “Gelistirilmesi Gerek™ oldugu kanaatine ulasilan
izleme alan/alanlarinda Ogretmenin hizmet i¢i egitim programina alinmasi Onerisinde
bulunulur. “Kabul Edilebilir” kanaatine ulagilan izleme alan/alanlarinda da 6gretmenin hizmet
i¢i egitim programina alinmasi onerisinde bulunulabilir.

(5) Okul miduriniin smif igi etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin dis degerlendirici
tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde, mesleki gelisim ihtiyacinin ortaya ¢iktigi
izleme alan/alanlarinda hizmet igi egitim programina alinmasi énerisinde bulunulur.

(6) Dersleri izlenen yonetici ve 0gretmenlerin mesleki yeterliligi konusunda onayli ders
denetimi yapilmasini gerektirecek durum/durumlarin tespiti halinde (Ek ibare: 18/6/2025
tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1) izlemeyi yapan miifettis
tarafindan gerekli is ve islemler baslatilir.

(7) (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam
Onay1) Degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli” diizeyde degerlendirilen
ogretmenlere, rehberlik gorevinde bulunabilecegine kanaat getirilen izleme alan/alanlarinda
okul temelli mesleki gelisim calismalarinda rehberlik yapma gorevi verilmesi Onerisinde
bulunulabilir.

(8) (Ek: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayih Makam Onay1)
Aday 6gretmenlerin dis degerlendirmesinde tiim izleme alanlarinda rehberlik yapilir.

(9) Miifettislerce, izleme ve degerlendirme sonucunda tiim izleme alanlarinda “Yeterli”
oldugu kanaatine ulasilan ve istekli olarak okul temelli mesleki gelisim plani ¢ercevesinde
rehberlik goérevini tamamlayan yonetici ve 6gretmene, Milli Egitim Bakanligi Personeline
Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nergenin 5 inci maddesi kapsaminda
basar1 belgesi verilmesi icin teklifte bulunulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Simif I¢i Etkinlikleri ve Ogretim Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

MADDE 10- (1) I¢ ve/veya dis degerlendirme neticesinde mesleki gelisime ihtiyaci
oldugu kanaatine ulasilan 6gretmen i¢in gelisim ihtiyact olan izleme alan/alanlarinda okul
blinyesinde okul temelli mesleki gelisim planlamasi yapilir.

(2) Okul temelli mesleki gelisim plani yapilirken; Bakanlik¢a 6gretmen ve yoneticilerin
kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gorev yaptiklart okul tiirii ve kademesi ile atama alanlar
dikkate alinarak hazirlanan beser yillik donemleri igeren bireysel mesleki gelisim planlarindan
da faydalanilir. Ayrica; 6gretmenin, mesleki gelisim ihtiyaci oldugu kanaatine ulasilan izleme
alan/alanlarinda valilik veya Milli Egitim Akademisi tarafindan diizenlenen/dlizenlenecek
hizmet i¢i egitim programlarina alinmasi degerlendirilir.

(3) Ogretmenin mesleki gelisim ihtiyacinin giderilmesine iliskin planm hazirlanmast,
uygulanmasi ve takibine iligkin is ve islemler okul miidiirii tarafindan yapilir.
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BESINCi BOLUM
Tutulacak Dosya ve Belgeler

MADDE 11- (1) Ogretmenlerin smif ici etkinlikleri ve dgretim faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ¢alismalarina iliskin form ve raporlar ile 6gretmen igin hazirlanan okul
temelli mesleki gelisim plam, siirece yonelik bilgi ve belgeler MEBBIS veri tabaninda
muhafaza edilir.

(2) Ogretmenin okul degistirmesi durumunda; yeni okulun mudiri tarafindan
MEBBIS te yer alan okul temelli mesleki gelisim plan1 ve siirece yonelik belgeler incelenir,
mesleki gelisim planinin uygulanmasina devam edilir. Gerek duyulmas: halinde §gretmene
yonelik hazirlanan okul temelli mesleki gelisim plani revize edilir.

(3) i¢ ve/veya dis degerlendirme neticesinde hazirlanan raporlar dogrultusunda mesleki
gelisimi mabhalli/merkezi hizmet i¢i egitimler yoluyla saglanmasi diisiiniilen yOnetici ve
Ogretmen isimleri ile bu dgretmenlere verilmesi istenen hizmet i¢i egitim konularini igeren
listeler, okul mudurluklerince valilik veya Milli Egitim Akademisine/ilgili ilin iliskilendirildigi
Akademiye bagl Egitim ve Uygulama Merkezine gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

HUkum Bulunmayan Haller
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Gecis Hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Ydnergedeki, aday 6gretmenlerle ilgili yiiriitiilecek is ve
islemler, Milli Egitim Akademisinde verilen hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak
Ogretmenlik Meslegi Kanununun 15/1 maddesi ve 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikras1 kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenler i¢in uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Yonergedeki usul ve esaslar, Tiirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli kapsaminda 6gretim programi degisen ve ilk defa 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
uygulanmaya baslanan (Degisik: 18/6/2025 tarihli ve E-93398216-663.02-134004167 sayili
Makam Onay1) okul éncesi, 1, 5, hazirlik ve 9 uncu siniflardaki dersleri okutan 6gretmenlerin
smif ici etkinlikleri ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
rehberlikte bulunulmasi ¢alismalarinda esas alinmak {izere kademeli olarak uygulanir.

Yarurluk
MADDE 13- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitir.
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EK-1. IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IZLEME ALANI 1. PLANLAMA

Standart: Ogretmen; Ogretim programina uygun olarak egitim-6Sretim siireglerini etkili bir sekilde
planladigini gosterir.

Gostergeler:

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca kabul edilen 6gretim programlarina uygun yillik ve aylik (okul
Oncesi i¢in) planlarini ziimre 6gretmenleri ile birlikte hazirlar.

e Plan hazirlarken; iiniteye/temaya/6grenme alanina ait igerik ¢ercevesine, 6grenme ciktilar ve siireg
bilesenlerine, programlar aras1 bilesenlere (degerler, sosyal-duygusal beceriler, okuryazarlik becerileri
vb.), 6grenme kanitlarina, 6grenme-0gretme yasantilarina ve farklilastirma galismalarina ve okul
temelli planlamaya yer verir.

e Planlar1 hazirlarken konuyla ilgili program dis1 etkinliklere yer verir.

e Yillik ve aylik planlarla uyumlu ders plani/giinlik plan /egitim akis1 plani (okul dncesi igin) hazirlar.

e Planlar ¢evresel imkanlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak, siirdiiriilebilir ve uygulanabilir sekilde
hazirlar.

e Planlar1, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine, bireysel farkliliklarma ve ihtiyaglarina gore
hazirlar.

e Planlarin1 6grencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimini destekleyecek biitiinciil
yaklasimla hazirlar.

o Planlarda, konularin islenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklasimlari, arag gereg, kaynaklar,
ogrenci etkinlikleri, gezi, gozlem ve deneyleri goz 6niinde bulundurur.

e Ziumre Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlara okul temelli planlama faaliyetlerinde
(sosyal etkinlikler, proje ¢alismalari, yerel caligmalar vb.) yer verir.

Yeterli
Degell’.l end.l’:'me Kab_u_l Ed!le_blllr_ Kabul Edilebilir Gelistirilmesi Gerek
Dulzeyi gerekliliklerini yerine
getirmenin yani sira
Ogretmen, cevresel Ogretmen, yillik planla | Ogretmen, planlama
imkanlari, maliyeti ve uyumlu ders plani yapmamustir veya yillik
zamani dikkate alarak, yapmustir. planla uyumlu ders plam
. . Ogrencilerin yapmamuigtir.
Degerlendirme hazirbulunugluk
Duzeyi Niteliksel duzeylerine, bireysel
Tanimi farkliliklarina ve
ihtiyaglarina gore biitiinciil
yaklasimla ayrintilt
planlamalar yapmistir.
DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR
DI?GERLENDIRME *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYi Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
eilg GUCLU
B YONLER
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iZLEME ALANI 2. KONU ALAN VE ALAN EGIiTiMi BiLGiSi

Standart: Ogretmen; alana (disipline) uygun 6grenme imkanlari saglayarak; ogretim programinda yer alan konu
alan bilgisine, alan becerisine ve bu bilgi ve becerilerin ogrenciye kazandirimasinda etkili 6grenme-ogretme
stireci bilgi ve becerisine sahip oldugunu gésterir.

Gostergeler:

e Alamyla ilgili 6gretim programinin temel yaklagimini bilir.
e Ogretim programinda yer verilen becerilere (alan, kavramsal, okur-yazarlik, dijital bilgi vb. becerilere)

hakimdir.

ve becerisine hakimdir.
e  Alanin konularini, diger disiplinlerle/alanlarla iliskilendirme bilgisine sahiptir.

Konuda gegen anahtar kavramlari, genellemeleri ve ilkeleri mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirir.

Alam ile ilgili 6gretim programinda yer alan konu, igerik, anahtar kavram, genelleme ve ilkelere hakimdir.
Konu ile alanin diger konulariin yatay ve dikey iligkilerini bilir.
Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkli strateji, yontem ve teknikleri, 6grenme siirecine yansitma bilgi

Degerlendirme Diizeyi*

Yeterli
‘Kabul Edilebilir’
gerekliliklerini yerine
getirmenin yani Sira

Kabul Edilebilir

Gelistirilmesi Gerek

Degerlendirme Diizeyi

Niteliksel Tanimi

Ogretmen, dgretim programini
Ogrencilerin gelisim ve
ogrenme Ozelliklerini dikkate
alarak zenginlestirir, konuyu
alanin diger konular1 ve diger
disiplinlerle/alanlarla
iligkilendirir.

Ogretmen, 6gretim
programinin temel
yaklagimim bilir,
programda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
Ogretme siireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu gosterir.

Ogretmen, dgretim
programinda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
Ogretme stireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu
gosterememistir.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

DEGERLENDIRME *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYi Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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iZLEME ALANI 3. OGRENCIiYi TANIMA

Standart: Ogretmen; dgrencilerin gelisim ozelliklerini ve bireysel farkliliklarim bilir; buna iliskin anlayis ve
farkindaligini ogrencilerin 6grenmesini desteklemek, gelistirmek ve ogretim programinda hedeflenen “Yetkin ve
Erdemli” 6grenci profiline ulasmak icin kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin mevcut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla 6n degerlendirme siirecini
yaratdr.

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve gelisim alanlarim (zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki) bilir ve
uygulamalarina yansitir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklari1 ve ihtiyaglarini cesitli yontem ve tekniklerle (gdzlem, goriisme,
bireysel ve grup projeleri, envanterler vb.) belirler.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari ile farkl1 6grenme bigimlerine ait bilgileri 6grenme ve dgretme siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirmede kullanir.

Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve gelisimini izlemek ve desteklemek icin aile/rehber dgretmen/simf rehber
ogretmeni/okul idaresi ile is birligi yapar.

Ogrenci 6zelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestirme-destekleme) etkinlikleri diizenler.

Yeterli
Degerlendirme Diizeyi* ‘Kab.u.l Ed!le.b"'r.’ Kabul Edilebilir Gelistirilmesi
gerekliliklerini yerine Gerek
getirmenin yani Sira
Ogretmen, 6grenmeyi Ogretmen, dgrencilerin | Ogretmen,
desteklemek ve gelistirmek gelisim 6zelliklerini ve ogrencilerin gelisim
icin 6grencinin ilgi, ihtiyag¢ ve | bireysel farkliliklarm ozellikleri ve
gelisimine yo6nelik olarak bilir ve 6grenme ve bireysel
Degerlendirme Diizeyi paydaslarla aktif sekilde is Ogretme slirecine farkliliklarina iliskin
Niteliksel Tanimi birligi yapar, 6grencilerin yansitir. anlay1s ve
Ozelliklerine uygun olarak farkindaliga sahip
farklilagtirma etkinlikleri degildir.
dizenler.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

L DESLIEND T *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYI Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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iZLEME ALANI 4. OGRENME ORTAMLARINI DUZENLEME VE OGRETIM MATERYALINi

KULLANMA

Standart: Ogretmen; dgrenciler icin etkili 6grenmenin gerceklesebilecegi, dgrencilerin bireysel farkliliklart,
hazirbulunusluklar: ve 6grenme ¢iktilarina uygun; saglikli ve giivenli, arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilegimi
temel alan 6grenci odakli 6grenme ortamlart olusturur.

Gostergeler:

Ogrenme ortamlarini, gevre bilincini arttiracak ve ahlaki degerlerin igsellestirilmesini saglayacak
etkinliklerle zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarmi dgrencilerin bireysel farkliliklarina ve 6grenme ihtiyaglarina uygun 6gretim
materyalleri ile zenginlestirir.

Ogrenme ortamlarmi, dersin 6grenme ¢iktilarinin/kazanimlarmin edinilmesini saglayacak bigimde
dizenler.

e (Cevresel imkanlar1 6grenme ortamlarimi diizenlemede destekleyici unsurlar olarak kullanir.
o Siifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.
e Ogretim programlarmin gerektirdigi dijital teknolojilerin bulundugu 6grenme ortamlari olusturur.
e Arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan, 6grencilere etkilesim ve 6grenme firsatlari sunan
O0grenme ortamlari diizenler.
e Ogrenme ortamlarini grencilerin katilim ve motivasyonunu arttiracak sekilde diizenler.
e Ogrenme siirecinde gerektiginde okul dis1 6grenme ortamlarina (kiitiiphane, miize, bilim sanat merkezleri
vb.) yer verir.
e Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine imkan taniyan, 6grenci odakli 6grenme ortamlari
olusturur.
Yeterli
Degerlendirme Diizeyi* Kab_u_l Ed!le.blhr. Kabul Edilebilir Gelistirilmesi Gerek
gerekliliklerini yerine
getirmenin yani Sira
Ogretmen, dgrenme Ogretmen; dersin Ogretmen, dersin
ortamlarini 6grencilerin ogrenme ¢iktilarina Ogrenme ¢iktilarina
bireysel farkliliklar ve uygun, etkili bir uygun bir 6grenmenin
Degerlendirme Diizeyi hazirbulunusluklarini ogrenmenin gergeklesebilecegi
Niteliksel Tammi dlkkate..?larék duzenler,' %?rgeklesebllecegl Ogrenme ortamlari
uygun 0gretim materyali ve | 6grenme ortamlari olusturamamustir.
cevresel imkanlar ile olusturmustur.
zenginlestirir.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

RECRREREBIE *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYI Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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iZLEME ALANI 5. OGRENME VE OGRETME SURECI

Standart: Ogretmen; égrencilerin bireysel 6grenme farkliliklarini ve hazirbulunusluk dizeylerini dikkate alarak,
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasmalarint saglamak icin aktif 6grenmeye firsat veren ogretim strateji, yontem
ve tekniklerini kullanarak 6grenme-6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

Gostergeler:

Ogrencileri 6grenme ¢iktilarindan/kazanimlardan haberdar eder.

Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda koprii kurar.
Ogrencilerin edinecekleri/edindikleri bilgi ve beceriler ile giinliik yasam arasinda baglant1 kurar.
Ogrenme-6gretme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

Ogrenme-6gretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojilerini etkin olarak kullanr.

Konuyla baglantili olabilecek farkli disiplinlere ait bilgi ve becerileri iligkilendirir.

Ogrenme-6gretme siirecinde, &grencinin biitiinsel gelisimine odakli 6grenme yaklasimlar: ile bu
yaklagimlar1 besleyen 6gretim yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrenme-6gretme siirecini yiiriitiirken, dgrencilerin gelisim ve hazirbulunusluk diizeyi ile bireysel
farkliliklarinin dikkate alindig1, esnek ve farklilastirilmis 6grenme yasantilar1 sunar.

Ogrenme-6gretme siirecinde zamam etkin ve verimli kullanr.

Program 6gelerini (6grenme ¢iktisi, beceriler, egilimler, degerler vb.) 6grenme-6gretme yasantilarinin
dogal akisi i¢erisinde hayata gegirir.

Ogrenme kanitlarini grenme-dgretme siirecinin dogal bir pargasi olarak kullanr.

Ogrenme ve dgretme siirecini yiiriitiirken planlarinda yer verdigi 6gretim programlarina uygun program

dis1 etkinlikleri gerceklestirir.
e Ogrencinin derse aktif katilimini saglar

Degerlendirme
Duzeyi*

Yeterli
‘Kabul Edilebilir’
gerekliliklerini yerine
getirmenin yani sira

Kabul Edilebilir

Gelistirilmesi Gerek

Degerlendirme Diizeyi

Niteliksel Tanimi

Ogretmen, dgrencilerin
hazirbulunusluk diizeylerini ve
bireysel 6grenme farkliliklarini
dikkate alarak, 6grenme
¢iktilarina uygun, 6grencinin
biitiinsel gelisimine odakli
yaklagimlar kullanir. Program
Ogelerini 6grenme-0gretme
yasantilarmin dogal akisi
icerisinde hayata gegirir.

Ogretmen, dgrenme-
Ogretme siirecinde
planda yer verdigi
Ogretim strateji, yontem
ve tekniklerini
kullanmustir.

Ogretmen, dgrenme-
ogretme surecinde
Ogrencilerin
hazirbulunusluk
diizeylerini ve bireysel
ogrenme farkliliklarini
dikkate almamus,
ogrenme ¢iktilarina
uygun 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerini
kullanamamustir.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

DEGERLENDIRME *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYI Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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IZLEME ALANI 6. OGRENME - OGRETME SURECINi OLCME VE DEGERLENDIRME

Standart: Ogretmen,; égrenme ciktilarinin diizeyini belirlemek, égrencilerin égrenme ihtiyaglarim anlamak,
ogretim strateji, yontem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, ogrencilere ve velilere zamaninda ve yapici
geribildirim saglamak igin alamna ve 6grenci ozelliklerine uygun cesitli degerlendirme stratejilerini ve araglarin
secerek ilgili verileri sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.

Gostergeler:

Ogrencilerin; mevcut bilgi, beceri ve dgrenme ihtiyaglarmi belirlemeye yonelik on degerlendirme
siireglerini uygular ve 6grenme siirecini bu dogrultuda planlar.

Ogrenmeyi destekleyici, gelistirici degerlendirme yontem ve tekniklerini etkin bir sekilde kullanir.
Olg¢me ve degerlendirme siirecini adil, seffaf ve dgrencilerin bireysel farkliliklarimi dikkate alacak sekilde
yarutdr.

Olgme ve degerlendirme siirecinin amaci, yontemleri ve beklentileri konusunda 6grencileri bilgilendirir
ve slrece aktif katilimlarini (6z/akran/grup degerlendirme) tesvik eder.

e Ogrencilere yargilayici tutumdan uzak, motive edici ve zamaninda geribildirimler saglar.
e Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaslara diizenli bir sekilde yapici geribildirimler verir.
e Alanina ve 6grencilerin gelisimsel dzelliklerine uygun gegerli, glivenilir ve kullanigh 6l¢me degerlendirme
araglar1 gelistirir, uygular ve gerektiginde giinceller.
e Olgme degerlendirme yontemlerini 6grencilerin yeteneklerine, ihtiyaclarina ve 6zel gereksinimlerine gore
cesitlendirir.
e  Giinliik yasamla ilgili, 6grenci i¢in anlamli, okulun bulundugu ¢evresel kosullara uyum gosteren, 6grenme
ciktilarina yonelik performans gorevi hazirlar.
e Ogrenci o6zelliklerine uygun, problem ¢ézmeye dayali; durum, siire¢ ve sonug temelli, cok boyutlu
degerlendirme stratejilerini ve araglarini kullanir.
o Dijital teknolojileri 6lgme ve degerlendirme amaciyla kullanir.
Yeterli
Degerlendirme Diizeyi* Kab_u_l Ed!le.blhr. Kabul Edilebilir Gelistirilmesi Gerek
gerekliliklerini yerine
getirmenin yani Sira
Ogretmen, dgrencilerin 6lgme Ogretmen, dgrenme Ogretmen, dgrenme
ve degerlendirme siirecine aktif | ¢iktilarina uygun c¢iktilarma uygun
katilimlarini tesvik eder, c¢esitli 6lgme ve gesitli 6lgme ve
paydaslara yapici, motive edici | degerlendirme yontem | degerlendirme yontem
Degerlendirme Diizeyi ve zamaninda geri bildirimlerde | ve tekniklerini ve tekniklerini

Niteliksel Tanimi

bulunur ve 6grenci 6zelliklerine | kullanarak surecin adil | kullanamamigtir.
uygun, problem ¢6zmeye dayali; | ve seffaf bir sekilde
durum, stire¢ ve sonug temelli, yiiriitiilmesini saglar.
cok boyutlu degerlendirme
stratejilerini ve araglarin
kullanir.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

DEGERLENDIRME *Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
DUZEYI Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

GER
EKC
ELER

GUCLU
YONLER
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ZAYIF
YONLER

IZLEME ALANI 7. iILETISIM ve iSBIRLIiGI

Standart: Ogretmen; 6grencinin 6grenmesini gelistirmek icin okul yonetimi, meslektaslari, 6grenci ve veliler ile
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla etkili bir sekilde iletisim kurar, is birliginde bulunur.

Gostergeler:

e Turkceyi dogru ve anlasilir bir bigimde kullanir.

e Egitim-0gretim kalitesinin artirtlmasi i¢in okul yonetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle etkili iletisim

kurar.

Paydaslarla, nezaket ve saygiya dayali etkili iletisim kurmaya 6zen gosterir.
Egitim-6gretim siirecinde okul yonetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle is birligi yapar.

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken uygulama birligi saglamak i¢in alinan kararlara uyar.
Kararlarin uygulama siire¢lerini izler ve gerektiginde uyarlamalar yapar.
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

Degerlendirme Diizeyi*

Yeterli
‘Kabul Edilebilir’
gerekliliklerini yerine
getirmenin yani sira

Kabul Edilebilir

Gelistirilmesi Gerek

Degerlendirme Diizeyi

Niteliksel Tanimi

Ogretmen, 6grencinin

O0grenmesini gelistirmek i¢in

paydaslarla etkili iletisim
kurarak alinan kararlarin
uygulama sireclerini izler,
gerekli uyarlamalar1 yapar.

Ogretmen, dgrencinin
O0grenmesini geligtirmek
icin paydaslarla iletigim
kurmus ve is birliginde
bulunmustur.

Ogretmen, dgrencinin
O0grenmesini geligtirmek
icin paydaslarla iletigim
kurmamis ve is
birliginde
bulunmamustir.

DEGERLENDIRME ve ACIKLAMALAR

DEGERLENDIRME
DUZEYI

* Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

GUCLU
YONLER

GEREKCELER

ZAYIF
YONLER
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IZLEME ALANI 8. MESLEKI GELIiSiM

Standart: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansiyelini gelistirebilmek icin mesleki gelisim ihtiyaclarim
belirler, bu iktiyaclar: karsilamaya yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Gostergeler:

Yansitma yoluyla (gériisme ve 6z degerlendirme formlari, anekdot kayitlari, ziimre ve sube 6gretmenler
kurulu raporlari, 6gretmenler kurulu raporlari, gelisim dosyalar1 vb.) mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler.
Mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik ¢alismalara katilir.

Egitim-6gretime iligkin bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

Egitim-6gretimi gelistirmek i¢in meslektaslarinin bilgi, beceri ve deneyimlerinden faydalanir.
Egitim-6gretim alaninda yasanan degisim ve gelisimlere uyum saglamak i¢in mesleki gelisimini siirekli
ve aktif bir sekilde siirdiiriir.

Mesleki gelisiminde edindigi bilgi ve tecriibeleri, egitim-6gretim siirecinde kullanir.

Mesleki gelisimini desteklemek icin dijital 6grenme platformlar ve kaynaklar1 kullanmaya 6zen gosterir.
Mesleki gelisimine iligkin paydaslardan geribildirim alir ve mesleki gelisim siireglerine yansitir.

Genel ve egitim-0gretimle ilgili 6zel mevzuat1 bilir, uygulamalarina yansitir.

Yeterli
‘Kabul Edilebilir’

Degerlendirme Diizeyi* Kabul Edilebilir Gelistirilmesi Gerek

gerekliliklerini yerine
getirmenin yani Sira

Ogretmen, yansitma yoluyla | Ogretmen; bilgi, Ogretmen; bilgi,
mesleki gelisimini siirekli ve | yetenek, yeterlik ve yetenek, yeterlik ve
aktif bir sekilde siirdiirtir, potansiyelini potansiyelini
Degerlendirme Diizeyi edindigi bilgi ve deneyimleri | gelistirebilmek i¢in gelistirebilmek i¢in
Niteliksel Tantm rrie.sllekt"avslar.lyla 'I.Jayl.aslr, mes.lekl ge_hslm mes-lekl geihslm
egitim-Ogretim siirecinde faaliyetlerinde faaliyetlerinde
kullanir. bulunmustur. bulunmamustir.

DEGERLENDIRME ve ACTIKLAMALAR

*Yukarida yer verilen ii¢ diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli,

DEGERLENDIRME Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

DUZEYI

GEREKCELER

GUCLU
YONLER

ZAYIF YONLER
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EK-2. IZLEME VE ONERI RAPORU (IC DEGERLENDIRME ICIN)

iZLEME VE ONERi RAPORU
(iC DEGERLENDIRME iCiN)

OGRETMEN BiLGILERI

Adi1 ve Soyady/T.C. Kimlik No

Gorevi-Alani

Kariyer Basamagi/Mesleki Kidemi

[1-Tlge-Okul Adt

Okuldaki Hizmet Siiresi

Haftalik Ders Saati Toplami1

IZLEMEYE iLiSKIN BiLGILER

[zleme Tarihi

[zleme Yapilan Sinif/Sube

Dersin Adi/Konusu

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

IZLEME ALANI DEGERLENDIRME | GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
DUZEYI

Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi

Ogrenciyi Tanima

Ogrenme Ortamlarimi Diizenleme
ve Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Olgme ve Degerlendirme

Tletisim-Isbirligi

Mesleki Gelisim
DEGERLENDIRME
Ortak  degerlendirme  neticesinde  Ggretmen | o TUm izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir.
hakkinda ulasilan kanaati se¢iniz. o Bazi izleme alanlarinda mesleki gelisim ihtiyaci vardir.
o Tdm izleme alanlarmda mesleki gelisim ihtiyact vardir.
ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
OGRETMENE YONELIK YAPILACAK PLANLAMALAR
_ gg/aalyyyy
Imza .
Imza
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Ziimre Baskani/Danigman Ogretmen Okul Muddrd
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EK-3. IZLEME VE ONERiI RAPORU (DIS DEGERLENDIRME ICIN)

iZLEME VE ONERi RAPORU
(DIS DEGERLENDIRME iCiN)

OGRETMEN BiLGILERI

Adi1 ve Soyady/T.C. Kimlik No

GoOrevi-Alani

Kariyer Basamagi/Mesleki Kidemi

[1-Tlge-Okul Ad:

Okuldaki Hizmet Stiresi

Haftalik Ders Saati Toplami1

IZLEMEYE iLiSKiN BIiLGILER

izleme Tarihi

Izleme Yapilan Simf/Sube

Dersin Adi/Konusu

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

iZLEME ALANI

DEGERLENDIRME
DUZEYi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi

Ogrenciyi Tamima

(")grpnme Ortamlarimi Diizenleme
ve Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Olgme ve Degerlendirme

Iletisim-Isbirligi

Mesleki Gelisim

DEGERLENDIRME

Degerlendirme neticesinde Ogretmen hakkinda

ulasilan kanaati seginiz.

o Bagar1 belgesi ile ddiillendirilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gorevi
verilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim programina alinmalidir.

o Hizmet i¢i egitim programina alimmalidir.

o Hakkinda Onayli ders denetimi yapilmalidir.

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER
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gg/aalyyyy
Imza
Adi-Soyadi

Unvani




